16.09.2015             НОВОЕ В ПРАВИЛАХ РАССЛЕДОВАНИЯ
      Постановлением Совета Министров РБ от 31.07.2015 № 654 внесены существенные изменения и дополнения в Правила расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Остановлюсь на основных моментах.
 1.  Из Правил исключено понятие «наниматель». Понятие «наниматель» заменено понятием «страхователь». Это связано с тем, что в силу требований законодательства наниматель является страхователем по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в отношении физических лиц, которым он предоставляет работу.  

2.  Вместо ранее применявшего термина «несчастный случай с тяжелым исходом» введен термин «несчастный случай, приведший к тяжелым производственным травмам».

Данное понятие установлено с целью определить: кем будет проводиться расследование несчастного случая – страхователем организации или государственным инспектором труда, но в зависимости от тяжести полученной травмы согласно заключению, выданному учреждением здравоохранения по запросу страхователя, а не от тяжести последствий от травмы, которое устанавливается после окончания лечения. 

3. В новые Правила внесены дополнения, касающиеся информирования о несчастном случае. 
Организация здравоохранения на основании сведений, содержащих в журнале учета пациентов (потерпевших), получивших производственную травму должна информировать:  

- страхователя в течение 1 рабочего дня о лицах, которым была оказана медицинская помощь в связи с производственными травмами;

- ежемесячно до 10 числа письменно соответствующие структурные подразделения Департамента государственной инспекции труда Минтруда и соцзащиты РБ о лицах, которым была оказана медицинская помощь в связи с травмой на производстве;

- не позднее 3 рабочих дней со дня получения запроса организация здравоохранения направляет страхователю заключение о тяжести производственной травмы;
-  ещё одно новшество, введенное в Правила: установлено требование, когда в связи с проведением расследования несчастного случая на производстве, профессионального заболевания по запросу страхователя либо страховщика в письменной форме и (или) в виде электронного документа, но оформленного в соответствии с законодательством об электронных документах и электронной цифровой записи, организации здравоохранения обязаны в течение 5 рабочих дней предоставить дополнительную информацию о фактах обращения потерпевшего за медицинской помощью и состоянии его здоровья, сведения о наличии заболеваний, диагнозе, а в случае смерти – информацию о результатах паталогоанатомического исследования.

      Изменился порядок предоставления страховщику сообщения о несчастном случае. Сейчас страхователь обязан направить страховщику сообщение о несчастном случае на производстве в течение 1 рабочего дня после получения заключения о тяжести производственной травмы потерпевшего с обязательным приложением к сообщению копии заключения о тяжести производственной травмы (ранее не требовалась), а в случае группового несчастного случая  и несчастного случая со смертельным исходом  сообщение направляется в течение 1 рабочего дня после получения страхователем сообщения о несчастном случае. 

5. Измененными Правилами предусмотрена возможность участия в расследовании несчастных случаев не только потерпевшего, но и (или) лица, представляющего его интересы. Но при этом данное лицо должно иметь доверенность, оформленную в установленном законодательством порядке.

В случае гибели потерпевшего его интересы будет представлять один из близких родственников.   

6.   Как и прежде, установление факта грубой неосторожности, определение степени его вины отражаются в протоколе об определении степени вины потерпевшего от несчастного случая на производстве, который подписывается уполномоченным должностным лицом организации, страхователя и уполномоченным представителем профсоюза, принимавшим участие в расследовании. Но теперь, в случае возникновения разногласий у указанных по данным вопросам, уполномоченное должностное лицо страхователя составляет и подписывает данный протокол, а уполномоченный представитель профсоюза, принимавший участие в расследовании, подписывает протокол с оговоркой и прилагает к нему свое особое мнение.

7. Новыми Правилами упрощен механизм подписи лиц в заключении государственного инспектора труда, принимавших участие в проведении специального расследования несчастного случая, в случае их несогласия с заключением. Если указанные лица отказываются поставить свою подпись на заключении государственного инспектора труда, удостоверяющих их участие в расследовании, то об этом делается соответствующая запись и заключение направляется по адресам без их подписи.
8. И последнее, как и прежде, акт формы НП составляется в 4 экземплярах,  один из экземпляров после окончания расследования в течение 2 рабочих дней направляется с материалами расследования страховщику (ранее - страховщику не требовался). 

      Это основное, что касается новых Правил. Измененные Правила по расследованию вступили в законную силу с 6 сентября 2015 года.

